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Приложение 


Перечень критериев оценки

эффективности работы высших учебных заведений, структур послевузовского профессионального образования, научно-исследовательских подразделений и подразделений дополнительного профессионального образования подведомственных Рособразованию.

	№

п.п
	Показатели
	Критерии

	1
	2
	3

	1.
	Качество подготовки
	Эффективность  внутривузовской системы обеспечения качества образования.

Уровень организации научно-исследовательской работы студентов.

	1.1.
	Содержание и уровень подготовки
	Соответствие учебных планов и программ учебных дисциплин требованиям государственных образовательных стандартов по уровню и содержанию.

	1.2.
	Качество подготовки
	Уровень требований, предъявляемых к абитуриентам.
Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
Эффективность внутривузовской системы обеспечения качества образования.
Уровень организации научно-исследовательской работы студентов.
Востребованность выпускников.

	2. 
	Реализация программ послевузовского профессионального образования (ППО)
	Наличие внутривузовского положения о ППО

	3. 
	
	Количество отраслей наук, по которым осуществляется подготовка:

- аспирантов

- докторантов

	4. 
	
	Количество специальностей, по которым осуществляется подготовка

- аспирантов

- докторантов

	5. 
	
	Количество обучающихся за счет средств федерального бюджета

- аспирантов

- докторантов

	6. 
	
	Количество обучающихся за счет юридических и физических лиц

- аспирантов

- докторантов

	7. 
	
	Количество обучаемых граждан иностранных государств

- аспирантов

- докторантов

	8. 
	
	Доля защитившихся в срок

- аспирантов

- докторантов

	9. 
	
	Количество обучаемых, выбывших до конца срока обучения

- аспирантов

- докторантов

	2.1.
	Обеспечение деятельности по ППО
	Наличие учебно-методического комплекса, обеспечивающего реализацию программ ППО

	10. 
	
	Наличие советов по защите докторских и кандидатских диссертаций

	11. 
	
	Наличие вузовских изданий из перечня ВАК

	12. 
	
	Количество диссертаций, отклоненных ВАК

- кандидатских

- докторских

	
	
	Количество аспирантов, приходящихся на одного научного руководителя

	
	
	Средний возраст зачисляемых 

- аспирантов

- докторантов

	2.2.
	Востребованность подготовленных кандидатов и докторов наук
	Количество диссертаций, защищенных сотрудниками вуза в текущем году

- кандидатских

- докторских

	13. 
	
	Доля защитившихся, оставшихся на работу в вузе в текущем году

- кандидатов наук

- докторов наук

	2.3.
	Динамика изменения профиля подготовки аспирантов и докторантов
	Динамика по годам (количества зачисленных в аспирантуру и докторантуру по специальностям научных работников)



	2.4.
	Методическая работа
	Процент учебных дисциплин основных образовательных программ, обеспеченных учебно-методическими комплексами – 100%

	
	
	Для университета – использование инновационных методов в образовательном процессе                   

	
	
	Для академии - использование инновационных  
методов в образовательном процессе 

	2.5.
	Квалификация педагогических работников
	Процент профессорско-преподавательского     
состава с учеными степенями и (или) учеными 
званиями:

для университета  - не менее 60          

для академии - не менее 60      

для института  - не менее 55              

	
	
	Процент докторов наук и (или) профессоров: 

для университета  - не менее 10          

для академии - не менее 10     

для института  - не менее 8,5

	
	
	Процент профессорско-преподавательского     
состава, работающего в вузе на штатной      
основе:  

для вузов, существующих от трех до пяти лет  - не менее 30                           

для вузов, существующих от пяти до девяти лет  - не менее 40       

для вузов, существующих более девяти лет  - не менее 50  

	
	
	Среднегодовое число защит диссертаций на    
100 человек научно-педагогического          
персонала за 5 лет:                        

для университета  - не менее 3          

для академии - не менее 3     

для института  - не менее 1

	3. 
	Реализация программ дополнительного 

профессионального образования (ДПО)
	Наличие внутривузовского положения о ДПО

	4. 
	
	Наличие программ ДПО

- повышения квалификации

- стажировки

- переподготовки

	5. 
	
	Ведение статистической отчетности (формы 1-пк)

	6. 
	
	Наличие лицензий на право осуществления образовательной деятельности других ведомств

	7. 
	
	Среднегодовой контингент обучающихся по программам ДПО

- за счет средств федерального бюджета

- за счет средств физических или юридических лиц

	8. 
	
	Количество программ ДПО, реализуемых в рамках

 - ФЦП

- ПНП «Образование»

	9. 
	
	Количество научно-педагогических работников, прошедших

- повышение квалификации

- стажировку

- переподготовку 

	10. 
	
	Количество программ, реализуемых для специалистов отраслей народного хозяйства

	3.1.
	Обеспечение деятельности по ДПО
	Обучение руководящего звена вуза (среднегодовой контингент) в области

- систем качества

- университетского менеджмента

	11. 
	Научная, научно-техническая деятельность и ее результативность
	Число отраслей науки, в рамках которых      
выполняются научные исследования:  

        для университета  - не  менее 5

         для университета  - не менее 10 000         

         для  академии   -  не менее 5 000          


для  института   - не менее 1 500         


	1
	2
	3

	
	

	 
Среднегодовой объем научных исследований на 
единицу научно-педагогического персонала за 
пять лет (тыс. руб.):                       


для университета  - не менее 18           


для академии  - не менее 12           


для института  - не менее 5.

       Выполнение НИР, финансируемых в рамках тематических планов, отдельных НИР по заданиям Рособразования и по научно-техническим программам:

          количество НИР,

         объем финансирования НИР (тыс.руб.),

         объем НИР, выполненных собственными 

          силами (тыс.руб.).

      Выполнение научных исследований по научно-техническим и федеральным целевым программам:

          количество НИР,

         объем финансирования НИР (тыс.руб.),

         распределение объемов финансирования выполнявшихся НИР по программам.

          Выполнение научных исследований и разработок, финансируемых из средств хозяйствующих субъектов:

          количество НИР,

         объем финансирования НИР (тыс.руб.),

         объем НИР, выполненных собственными 

          силами (тыс.руб.).

         Выполнение научных исследований в рамках международного сотрудничества:

          количество зарубежных грантов и контрактов,

          количество российских научных фондов,

          объем финансирования зарубежных грантов и контрактов (тыс.руб.). 

         Количество охранных документов на объемы интеллектуальной собственности.

          Количество экспонатов, представленных на международных выставках.

          Количество лицензий, премий, наград и дипломов.

          Количество научных публикаций в рецензируемых изданиях:

         - в российских изданиях,

         - в зарубежных изданиях.                  

        Среднегодовое количество монографий на 100  
основных штатных педагогических работников  
с учеными степенями и (или) учеными         
званиями, изданных за пять лет:             


для университета   -  не менее 2,0          


для академии   - не менее 1,5          


  для института - не менее 1,2 .       



	12. 
	Квалификация педагогических работников
	
Процент профессорско-преподавательского     
состава с учеными степенями и (или) учеными 
званиями:                                   


 для университета   - не менее 60           


   для академии-  не менее 60           


 для института- не менее 55           


Процент докторов наук и (или) профессоров:  


для университета   - не менее 10           


для академии   - не менее 10           


для института   - не менее 8,5          


Процент профессорско-преподавательского     
состава, работающего в вузе на штатной      
основе:                                     


для вузов,   существующих от    трех до пяти лет   
- не менее 30           


для вузов,  существующих от    пяти до девяти лет 
- не менее 40           


для вузов,    существующих более девяти лет         
- не менее 50           


Среднегодовое число защит диссертаций на    
100 человек научно-педагогического          
персонала за 5 лет:                         


для университета   - не менее 3            


для академии   - не менее 3            


               для института  - не менее 1            




