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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в Елабужском государственном педагогическом университете, и заключен между Работниками и Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), законодательством о коллективных договорах и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

· работники университета, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

· работодатель в лице его представителя – и.о. ректора Калимуллина А.М..

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально – трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производственной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

· установления социально – трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Профсоюзный комитет, является полномочным представительным органом работников университета, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию университета в лице ее Профсоюзного комитета как единственного полномочного представителя Работников, ведущего переговоры от их имени и, строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституциями РФ и РТ, ТК РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РТ «О профессиональных союзах», Генеральным, отраслевым тарифным и региональным соглашениями по учреждениям системы Министерства образования РФ, настоящим коллективным договором. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем с Профсоюзным комитетом.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников университета.

1.7. Работники университета, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, перечислив на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию университета) денежные средства в размере 1% месячной заработной платы (ст.377 ТК РФ).

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности обеих сторон в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Локальные правовые акты, издаваемые работодателем не должны приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников университета.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются обеими сторонами путем проведения переговоров.

1.12. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

1.13. Подписанный сторонами Договор, приложения к нему в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем в территориальный орган Министерства труда и занятости РФ для уведомительной регистрации.

1.14. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.

1.15. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления университетом непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения и  согласование профкомом;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе университета, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ.


Работники университета обязуются:

1) добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии со своими должностными обязанностями, приказами, распоряжениями и указания своих руководителей, соблюдать условия трудового договора;

2) соблюдать Устав университета, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, содействовать работодателю в улучшении морально – психологического климата в своем структурном подразделении и университете;

3) соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии;

4) своевременно оповещать работодателя о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу;

5) постоянно совершенствовать свой профессионализм;

6) бережно относиться к имуществу университета;

7) правильно и по назначению использовать для работы оборудование, технические средства и другое имущество университета, нести в установленном порядке ответственность за его утрату и порчу.


Научно – педагогические кадры обязаны:

8) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;

9) способствовать формированию у студентов профессиональных качеств и развивать творческие способности, инициативу и самостоятельность;

10) соблюдать нормы педагогической этики в любых формах общения с обучающимися.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии, с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Договором, соглашениями, локальными нормативными актами университета, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в университете правила внутреннего распорядка. Сторонами Трудового договора являются работодатель и работник.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Все изменения, дополнения к трудовому договору работников университета выполняются в письменной форме и также подписываются работодателем и работником. Трудовой договор является правовым основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.3. Замещение по конкурсу всех должностей научно – педагогических работников в университете производится по Трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. При замещении должностей научно – педагогических работников заключению Трудового договора предшествует конкурсный отбор. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется Уставом университета.

3.4. Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

3.5. Объем учебной нагрузки работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и по согласованию профкома. Максимальная нагрузка на одну штатную единицу не может составлять более 900 часов. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в Трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

3.6. При установлении профессорско-преподавательскому составу, для которого университет является основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный профессорско-преподавательскому составу в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации университета в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества студенческих групп и потоков.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка профессорско-преподавательскому составу может быть разной в первом и втором учебных семестрах.

Объем учебной нагрузки профессорско-преподавательскому составу университета больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия конкретного преподавателя.

3.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных форм или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся студентов, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы университета, изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

Об  изменении существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в университете работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.8. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать подробное социально – экономическое обоснование.

3.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

а) лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

б) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

в) лица, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет.

3.10. При появлении рабочих мест в университете, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из университета в связи с сокращением численности или штата.

3.11. Увольнение работников, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа работников университета в следующих случаях:

а) сокращения численности или штата работников;

б) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

 в) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд университета;

4.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития университета.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников университета не реже, чем один раз в пять лет. Научно – педагогические работники повышают квалификацию в образовательных учреждениях системы повышения квалификации, в ведущих российских и иностранных научных организациях путем обучения и прохождения стажировок, участия в семинарах, также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

4.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Работодатель обязан предусмотреть средства фонда оплаты труда на финансирование данных мероприятий.

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ)..

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка университета (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателями с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями.

5.2. Для педагогических работников университета устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ) и шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье).

5.3. По соглашению с работодателем работнику может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день, гибкий график работы. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

а) беременной женщины (с сохранением заработной платы);

б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет.

5.4. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, по возможности, не допускающего перерывов между занятиями.

Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для научной и методической работы и повышения квалификации.

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом университета преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. В случаях, предусмотренных в ч.2 ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома университета. Инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет,  беременные женщины должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы.

Привлечение к сверхурочным работам осуществляется по письменному распоряжению руководителя структурного подразделения, работодателя с последующим изданием работодателем соответствующего приказа.

5.7.Привлечение работников университета к выполнению работы, не предусмотренной Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Положением об оплате труда.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

5.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. При задержке выплаты по соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на соответствующее количество дней задержки.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности работника и в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

5.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.12. Правом на использование отпуска за первый год возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в университете. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.13. Сотрудникам университета, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности, предоставляется  дополнительный оплачиваемый отпуск до трех календарных дней. При использовании отпуска за первый год работы до истечения 11 месяцев непрерывной работы в ЕГПУ сотрудник не пользуется правом на дополнительный отпуск.

5.14. Университет, с учетом производственных возможностей, может предоставить работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, присоединяющиеся к ежегодному основному отпуску. Сотрудникам университета (за исключением преподавателей), не допустившим нарушений трудовой дисциплины в течение текущего года, предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск в зависимости от трудового стажа: при непрерывном стаже работы в ЕГПУ 10 лет – 3 календарных дня, добавляя за каждые 3 года последующей работы 2 календарных дня. Дополнительный отпуск  не должен превышать 14 календарных дней.

5.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей  ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются дополнительные ежегодные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Система оплаты труда работников ЕГПУ включает в себя  размеры окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
6.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-перечня видов выплат компенсационного характера;

-перечня выплат стимулирующего характера;

-Положения об оплате труда в ЕГПУ;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения представительного органа работников университета.

6.3.  Бюджетная составляющая оплаты труда включает в себя:

-должностные оклады с повышающим коэффициентами, согласно квалификационному уровню работников бюджетной сферы, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации №583 от 5.08.2008 г.;

-надбавки компенсационного характера;

-доплаты и надбавки стимулирующего характера, устанавливаемые приказом ректора. 

6.4. Фонд оплаты труда, сформированный из внебюджетных источников Университета, расходуется на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера: вознаграждение по итогам работы за год (полугодие, квартал); надбавка за выполнение дополнительной работы; за высокое качество выполненной работы; за осуществление методического руководства; за важность и срочность выполняемой работы; за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок; на доплату молодым преподавателям и другие, согласно « Положения об оплате труда в ГОУ ВПО ЕГПУ», устанавливаемые приказом ректора на основании представления руководителей подразделений.  
6.5. Заработная плата работникам университета выплачивается два раза в месяц, 18 числа и не позднее  8  числа  следующего месяца.

6.6. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. При расторжении трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на пенсию, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие:

· при стаже работы в университете от 10лет – в размере одного должностного оклада;

· при стаже работы в университете от 15 лет и более – в размере полутора должностных окладов;

· при стаже работы в университете свыше 20 лет и более – в размере двух должностных окладов.

7.2.  При увольнении по инициативе работника по инвалидности при наличии медицинского заключения работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере не меньше минимальной заработной платы РФ, а проработавшим в университете свыше 20 лет – в размере должностного оклада.

7.3.Работодатель ежегодно оказывает материальную помощь неработающим пенсионерам, бывшим работникам университета ко Дню пожилых людей, ветеранам ВОВ и приравненным к ним – ко Дню Победы.

7.4. В случаи смерти работника университета, также бывшего работника, проработавшего в университете не менее 20 лет, работодатель оказывает помощь, предоставляет транспорт.

7.5  Предоставлять  женщинам,  имеющих  детей  в возрасте до 14 лет, один свободный день  в месяц  с оплатой  в размере среднего дневного заработка за счет   ФЗП.

7.6. Работодатель компенсирует затраты преподавателей на приобретение научной литературы (150 руб. ежемесячно), обеспечивая своевременное комплектование библиотечного фонда университета.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодатель с участием профкома обеспечивает установленные законодательством условия труда и охрану труда работников: создает здоровые и безопасные условия труда, внедряет современные средства охраны труда, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивает санитарно – бытовые условия, предупреждающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.2. Стороны договорились, что перечень мероприятий, обязательное выполнение которых необходимо для обеспечения нормальных условий, предусматривается Соглашением по охране труда, заключаемым ежегодно и являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.
8.3. Не допускаются к работе лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками университета обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья студентов, абитуриентов, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других необходимых материалов за счет университета.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Работники университета, занятые на тяжелых работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда, обязаны периодически проходить флюорографию и медицинский осмотр. Работники, не прошедшие в установленном порядке периодический медицинский осмотр отстраняются от работы.
8.10. Выделять средства из внебюджетного фонда для оздоровительной работы среди сотрудников и их детей.

8.11. Администрация совместно с профкомом обеспечивает эффективное использование  «Буревестник», а предоставляемые в них услуги осуществляются на льготной основе.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ 

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Представительным органом работников университета выступает профком сотрудников ЕГПУ, который осуществляет общественный контроль соблюдения трудового законодательства, настоящего Договора, обеспечивает социальную защиту интересов работников университета.

9.3. Работодатель с учетом мнения (мотивированного мнения, с согласия) профкома рассматривает следующие вопросы:

1) увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодатель (ст.82,374 ТК РФ) в случаях:

· сокращение численности или штата работников;

· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) привлечение к сверхурочным работам, к работе в выходные нерабочие праздничные дни (ст.99,113,ТК РФ);

3) разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ);

4) очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

5) системы оплаты и стимулирования труда, включая системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст.135,144 ТК РФ);

6) нормирование труда (ст.159 ТК РФ);

7) форма расчетного листка о заработной плате с размером заработной платы и произведенных удержаний (ст.136 ТК РФ);

8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

9) правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

10) сроки выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

11) утверждение финансового плана университета;

12) установление размеров повышенной заработной платы за вредные и/или опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

13) определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников (ст.196 ТК РФ).

9.4. Работодатель сохраняет за профкомом в безвозмездном пользовании и обслуживании (отопление, электроэнергия, уборка помещения,) помещение, а также обеспечивает телефонной связью, ПЭВМ с электронной почтой и Интернетом, необходимой мебелью, средствами оргтехники, услугами по использованию множительной техники и транспортных средств, помещения для проведения собраний, заседаний, проведения оздоровительной, культурно–массовой работы, возможностью размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.5. Работодатель осуществляет ежемесячное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы членов профсоюза на расчетный счет профкома университета.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, пленумов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых ими семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.7. Неосвобожденному   от  основных   должностных  обязанностей, председателю  профкома  предусматривается  снижение  учебной нагрузки  на 50 часов.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Договором.

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития университета.

9.10. Со своей стороны профком обязуется:

1. Представлять и защищать интересы и права членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ

2. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

4. Представлять и защищать права членов коллектива университета в комиссии по трудовым спорам, в суде.

5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию

6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7. Оказывать материальную помощь членам коллектива университета в предусмотренных Положением случаях

8. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно–оздоровительную работу в университете.

10. КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:

10.1. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется работодателем и профкомом ЕГПУ.

10.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий региональный орган по труду.

10.3. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более 3-х лет.

10.6. После утверждения и регистрации настоящий Договор передается во все структурные подразделения университета.

10.7. Работодатель и профком обязуются объединять усилия для эффективного выполнения договора.
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