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  2.Источники выплат стимулирующих надбавок  и доплат

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств, от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера. 

При этом объем средств на указанные выплаты составляет не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

Помимо указанного фонда на стимулирование работников, на выплату стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Университета в целом и отдельных структурных подразделений.

4. Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на временной (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок).
Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых на временной основе (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок), которые могут устанавливаться в Университете:

1.Надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работы:

Дополнить 

Надбавки за интенсивность труда и за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности устанавливаются сроком на шесть месяцев.

5. Критерии установления стимулирующих выплат

Дополнить 

«Для работников административно-хозяйственной части:

отсутствие жалоб и замечаний со стороны преподавателей и учащихся в актах комиссии по подготовке объектов университета к зимнему сезону;

отсутствие замечаний и предписаний при проведении проверок Гопожнадзора, Ростехнадзора, Роспотребнадзора, Росфиннадзора;

отсутствие несчастных случаев, пожаров, возгораний на рабочих местах, в лабораториях при проведении учебного процесса, научных, строительно-монтажных, ремонтных работ;

своевременность предоставления и высокое качество отчетной необходимой документации; 

высокое качество выполнения работ, связанных с подготовкой технических заданий при размещении заказов на приобретение товаров, услуг, работ в соответствии с 94-фз;

выполнение и перевыполнение плана поступлений бюджетных средств; высокое качество уборки и отсутствие жалоб и замечаний со стороны преподавателей и учащихся по чистоте помещений университета;

резкое сокращение нарушений или отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка работниками и студентами университета;

отсутствие нарушений правил пропускного режима.

Для учебно-вспомогательного персонала:

отсутствие замечаний (своевременное устранение) по подготовке к новому учебному году – для сотрудников, занятых такой подготовкой;

высокая интенсивность и высокое качество работы в период поступления абитуриентов, работы ГАК, подготовки университета к новому учебному году;

работа во внеурочное время, в выходные и праздничные дни, самостоятельной работы студентов в лабораториях университета, библиотеках ресурсного центра;

повышение квалификации;

оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок особых заданий руководства, связанных с учебным процессом;

своевременная и высококачественная подготовка технической документации в соответствии с требованиями СМК;

высококачественное исполнение обязанностей материально-ответственного в структурных подразделениях;

проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию сотрудников;

высокое качество обслуживания учащихся;

отсутствие замечаний по соблюдению требований по охране труда и технике безопасности;

высокая интенсивность и высокое качество работ по подготовке документов для обеспечения процедур лицензирования и аккредитации университета;

своевременность предоставления и высокое качество отчетной необходимой документации; 

безошибочное и высококачественное ведение документации.

Для профессорско-преподавательского состава:

подготовка, написание и издание учебников и учебно-методических материалов;

использование новейших образовательных и информационных технологий в учебном процессе


разработка новых образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений и специальностей;


подготовка студентов и учащихся, завоевавших призовые места в международных, общероссийских и других не менее значимых конкурсах и олимпиадах;


выполнение аккредитационных показателей деятельности структурного подразделения;

внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов, тести​рующих материалов и пр.;


подготовка и проведение мероприятий (презентаций, ярмарок вакансий, профориента​ции) по привлечению обучающихся в университет;


высокоэффективная работа и представительство системы образования в различных го​сударственных органах и ведомствах;


исполнение контрольных мероприятий главного управления образовательной деятель​ности высококачественно и в срок;


использование результатов НИР в учебном процессе;

высококачественное и оперативное выполнение особых заданий руководства;

повышение научной квалификации (защита кандидатской, докторской диссертации);

обеспечение своевременных защит диссертаций аспирантами и докторантами;

оснащение дисциплин учебного плана учебно-методическими документами в электронном виде;

достижение высоких результатов в воспитательной работе со студентами;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа университета как внутри страны, так и за ее пределами;

высокоэффективное участие в федеральных и региональных целевых программах в области образования и научных исследований;

количество курсов, проводимых преподавателем в учебном году;
выступления на научных конференциях, научные публикации и патенты;

высокая успеваемость и качество обучения по проводимым курсам занятий;

разработка материалов, стимулирующих качественную самостоятельную работу уча​щихся;

Для административно-управленческого персонала:
подготовка и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных
важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью университета;
высококачественное выполнение сверхплановых и особых заданий по поручению ректората (руководителя подразделения);

качественное увеличение рейтинговых показателей структурных подразделений;

выполнение (перевыполнение) планового задания по привлечению дополнительных средств в университет и рост объемов внебюджетной деятельности;

за качественное выполнение работ по подготовке документов и проведению процедур ли​цензирования, аккредитации и аттестации университета;

за выполнение аккредитационных показателей в календарном  году; 

выполнение полного плана приема студентов на первый курс;

исполнение контрольных мероприятий главного учебного управления образовательной деятельности высококачественно и в срок;

отсутствие замечаний в акте комиссии по подготовке к учебному году;
отсутствие замечаний в контрольно-финансовых и юридических документах в кален​дарном году;

отсутствие дебиторской задолженности в возглавляемом подразделении;
внедрение информационных систем и информационных технологий для учебного про​цесса и автоматизации труда;

своевременная актуализация информационного сайта подразделения;

подготовка и проведение мероприятий (презентаций, ярмарок вакансий, профориента​ции) по привлечению обучающихся в университет;

организация и высокоэффективное непосредственное участие в реализации нацио​нальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области образования и научных исследований;

своевременность предоставления и высокое качество отчетной документации для вы​шестоящих органов управления;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учебных, инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем университета;

обеспечение нормативной сохранности контингента учащихся;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов органи​зации труда;

выполнение плановых показателей КПР структурного подразделения и университета;
расширение международного сотрудничества в области науки, образовательных услуг, выставочной деятельности;

отсутствие замечаний по выполнению графика проведения общественно-полезных ра​бот и субботников;

отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка студентами подразделений».

